
Zusatzversicherung (VVG)

Mit der Previsia Extra maximieren Sie Ihre Behandlung und Pflege nach einem Unfall, fördern Ihre  
Genesung, schützen Ihr Vermögen und erhalten ein Kapital bei einem Spitalaufenthalt. 

Zugang zu besserer 
medizinischer  
Versorgung

Unterstützung beim 
Genesungsprozess

Finanzieller Schutz 
nach Mass

Kapital bei  
Spitalaufenthalt

Previsia Extra, 
die Unfallversicherung, die an alles denkt

	 Spitalaufenthalt in der 
Privatabteilung in der 
Schweiz und weltweit.

	 Unbeschränkte Über-
nahme der Transport- und 
Rückführungskosten.

	 Übernahme der Kosten für 
Suche und Rettung bis  
Fr. 60’000.–.

	 Übernahme der Kosten für 
plastische Chirurgie bis 
Fr. 60’000.–.

	 Übernahme der Kosten für 
Zahnbehandlungen.

	 Verlängerung des Ausland-
aufenthalts für die ganze 
Familie.

	 Erstbeschaffung von Prothe-
sen, orthopädischen Hilfs-
mitteln und Hörgeräten.

	 Durch anerkannte Therapeuten 
erbrachte komplementärme-
dizinische Leistungen.

	 Haushalthilfe, Hauspflege, 
Badekuren und Reha-Aufent-
halte.

Zusätzliche Leistungen für 
Familien

	 Betreuung und Begleitung der 
Kinder im Spital.

	 Aufsicht der Kinder zu Hause.

	 Schulische Unterstützung / 
Nachhilfestunden.

	 Rückerstattung von Sach-
schäden bis maximal   
Fr. 6’000.–.

	 Kapital im Todesfall  
bis Fr. 50’000.–.

	 Invaliditätskapital bis  
Fr. 100’000.– (progressiv  
bis 350%)

	 Erwerbsausfall bis   
Fr. 60.– pro Tag.

	 Tagespauschale  
bei Spitalaufenthalt

Bei Spitalaufenthalt (ab  
24 Stunden) Kapital nach 
Wahl bis Fr. 3000.–.
(wird höchstens einmal pro 
Kalenderjahr und einmal pro 
versichertes Ereignis aus-
bezahlt)

	 Erwachsene: Fr. 1’000.–,  
Fr. 2’000.– oder Fr. 3’000.–.

	 Kinder: Fr. 1’000.–  
ausschliesslich

Das Produkt

Sorglos den unerwarteten 
Vorfällen entgegenblicken

Fr. 16.95

Ab

pro Monat*

Die Besonderen Versicherungsbedingungen sind massgebend.       *Vgl. Besondere Versicherungsbedingungen der Kategorie Previsia Extra.

Der verantwortungsbewusste Versicherer  
für verantwortungsbewusste Versicherte



Wussten Sie schon?

Wählen Sie die für Ihre Alterskategorie  
optimale Previsia-Extra-Variante aus

Diese Produktbeschreibung enthält lediglich allgemeine Informationen, um Ihnen einen Überblick des Produkts zu vermitteln. Entscheidend für den Leistungs- 
anspruch sind ausschliesslich die Allgemeinen und Besonderen Versicherungsbedingungen.

Beratung gewünscht?
Kontaktieren Sie uns unter

0842 277 872
previsia.assura.ch

«Im vergangenen Jahr verunfallte ich mit meinem Motor-
rad in einer engen Kurve. In der Folge musste ich zweimal 
am Arm operiert werden. Ich hatte in dieser Zeit grosse 
Mühe, den Alltag zu bewältigen und insbesondere mei-
nen Haushalt zu machen. In den sechs Monaten nach 
dem Unfall konnte ich auch meiner Arbeit als Angestellter 
eines Unternehmens nicht nachgehen. 
Zum Glück hat meine Previsia Extra mir geholfen, die 
Konsequenzen des Unfalls zu tragen. Sie hat mich wäh-
rend meiner Rekonvaleszenz begleitet und dazu beige-
tragen, dass ich mein Vermögen bewahren konnte.» 

Die gebräuchlichsten Varianten der Previsia Extra stellen wir Ihnen unten kurz vor.

Sämtliche Varianten finden Sie unter previsia.assura.ch    

Todesfall

Progressives Invaliditätskapital

Spitalpauschale

Taggeld

Todesfall

Proportionales Invaliditätskapital

Spitalpauschale

Todesfall

Progressives Invaliditätskapital

Spitalpauschale

Das Kapital wird höchstens einmal pro Kalenderjahr und einmal pro versichertes 
Ereignis ausgezahlt. 

Erwachsene : Fr. 1’000.–, Fr. 2’000.– oder Fr. 3’000.– 

Kinder : ausschliesslich Fr. 1’000.– 

Die Previsia Extra schützt Sie unabhängig  
von der Situation bei Unfällen. 

Ergänzen Sie Ihre Krankenversicherung mit: 

	 Optima / Optima Plus Varia  
(Spitalaufenthalt in der Halbprivat- oder  

Privatabteilung)

	 Complementa Extra  
(erweiterte Zusatzversicherung) 

	 Mondia Plus  
(umfassende Deckung im Ausland)

	 Natura  
(Komplementärmedizin)

Sind Sie selbstständigerwerbend?

	 Previsia Maxi
Die optimierte Versicherungsdeckung für Selbständig-

erwerbende:

Spitalpauschale bis Fr. 100.– pro Tag

Erwerbsausfall bis Fr. 200.– pro Tag

Progressives Invaliditätskapital bis Fr. 400’000.–

Todesfallkapital bis Fr. 300’000.– 

Fr. 5’000.–

Fr. 100’000.–

Fr. 20.– pro Tag

Fr. 10.– bis  
Fr. 40.– pro Tag

Fr. 5’000.–

Fr. 10’000.–

Fr. 10.– pro Tag

Fr. 5’000.–

Fr. 150’000.–

Fr. 10.– pro Tag

Fr. 50’000.–

Fr. 100’000.–

Fr. 30.– pro Tag

Fr. 10.– bis  
Fr. 60.– pro Tag

Fr. 10’000.–

Fr. 20’000.–

Fr. 10.– pro Tag

Fr. 10’000.–

Fr. 200’000.–

Fr. 10.– pro Tag

Übernahme der Unfallkosten

Kapital zur Unterstützung

Ambulanztransport

Spitalaufenthalt in der Privatabteilung

Haushalthilfe

Komplementärmedizin

Persönliche Effekten   
(Helm und Kleidung)

Hauspflege

Kapital bei Spitalaufenthalt 

Taggeld

Fr. 	 1’500.–

Fr. 	16’300.–

Fr. 	 700.–

Fr. 	 1’200.–

Fr. 	 3’500.– 

Fr. 	 1’500.–

Fr. 	 3’000.–

Fr. 	10’800.–

Total durch die Assura AG vergütet :

Total als Unterstützung durch die Assura AG über-
wiesen:

Fr. 24’700.–

Fr. 13’800.–

Thomas / 52 Jahre, Angestellter

Erwachsenen-Varianten (19-65 Jahre)

Senior-Varianten (66-75 Jahre)

Kinder-Varianten (0-18 Jahre)

Kapital bei Spitalaufenthalt von mehr als 24 Stunden 

Ergänzen Sie Ihre  
Deckung bei Krankheit
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•	 Keine Deckung durch UVG / KVG
Das Bundesgesetz über die Unfallversicherung (UVG) 
und die obligatorische Krankenpflegeversicherung 
(KVG) decken bei Unfällen weder den Aufenthalt in 
der Privatabteilung noch komplementärmedizinische 
Leistungen, die durch Therapeuten erbracht werden, 
noch die Unterstützung durch eine Haushalthilfe. 

•	 Notfälle im Ausland
Bei Notfällen im Ausland, Rückführung oder Suche 
und Rettung in einem EU- oder EFTA-Land wird die 
Tarifdifferenz weder durch das UVG noch durch die 
obligatorische Krankenpflegeversicherung gedeckt. 
Diese Leistung bieten nur wenige Versicherer an.

•	 Arbeitsunterbruch 
Bei einem Arbeitsunterbruch von mehr als 31 Tagen 
wird der Lohn normalerweise gekürzt. Mit einer Tag-
geldversicherung kann dieser Lohnunterschied über-
brückt werden. 

Der verantwortungsbewusste Versicherer  
für verantwortungsbewusste Versicherte


