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Zwei neue Mitglieder in der Geschäftsleitung der Assura-Gruppe 

 
Ein Wechsel in der Geschäftsleitung von Assura steht bevor: Nicole Blöchlinger wird per 1. Mai 

Direktorin des neu geschaffenen Geschäftsbereichs Allgemeine Dienste und Mario Bernasconi 

übernimmt per 1. September die Leitung des Geschäftsbereichs Entwicklung und Marketing.  

 
Am 1. September 2026 ist Stabsübergabe im Geschäftsbereich Entwicklung und Marketing. Neuer 
Direktor wird Mario Bernasconi. Er ist seit 2022 CEO von Well Gesundheit AG und war davor in 
Leitungsfunktionen in diversen Bereichen im Versicherungs- und Bankenwesen tätig. In seiner Laufbahn 
legte er stets Schwerpunkte auf innovative Produkte und Dienstleistungen und die Digitalisierung. Mario 
Bernasconi besitzt einen Master in Wirtschaft und Business Management der Universität Basel sowie 
verschiedene weiterführende Diplome in den Bereichen Leadership, Finanzen, Gesundheit und 
Digitalisierung.   
 

«Ich freue mich sehr, dass Mario Bernasconi mit seiner Erfahrung und seinen Visionen einen 
Geschäftsbereich übernimmt, der für uns strategisch wichtig ist. Sein Fokus wird sein, 
Versicherungsprodukte und Dienstleistungen zu entwickeln, die die Kundinnen und Kunden auf ihrem 
Behandlungsweg begleiten. Ich heisse Mario herzlich in der Geschäftsleitung willkommen und wünsche 
ihm viel Erfolg», hält CEO Ruedi Bodenmann fest. Und fügt an: «Auch bedanke ich mich herzlich bei 
Antoine Caffin, der den Geschäftsbereich seit Dezember interimistisch führt, für sein grosses 
Engagement und seinen wertvollen Beitrag.» 
 

Neuer Geschäftsbereich Allgemeine Dienste 
 

Nicole Blöchlinger wird per 1. Mai Direktorin des neu geschaffenen Geschäftsbereichs Allgemeine 
Dienste. Seit 2011 hat sie bei Assura verschiedene Leitungsfunktionen inne, darunter namentlich die 
Leitung des Bereichs Recht der Assura-Gruppe. Davor war sie unter anderem als Senior Associate in der 
Anwaltskanzlei Lenz & Staehelin tätig. Sie besitzt einen Master in Rechtswissenschaft, das Anwaltspatent 
und einen weiterführenden Master in Steuerrecht (LL.M. Tax).  
 

Der neue Geschäftsbereich entsteht aus der Aufspaltung des bisherigen Geschäftsbereichs Human 
Resources und Allgemeine Dienste. Der Bereich Allgemeine Dienste verantwortet insbesondere den 
Rechtsdienst, das Risikomanagement und die Compliance innerhalb der Gruppe, während der Bereich 
Human Resources für die Umsetzung der HR-Strategie, die Personalentwicklung und die Nachhaltigkeit 
des Unternehmens zuständig ist.  
 

«Nicole Blöchlinger bewies im Rahmen zahlreicher strategischer Projekte ihr fundiertes Fachwissen und 
vermochte sich rasch und erfolgreich in neue Themen einzuarbeiten, die weit über den juristischen 
Bereich hinausreichen. Ich bin stolz auf diese interne Berufung, zeigt sie doch, dass unsere 
Massnahmen zur Förderung der hauseigenen Talente Früchte tragen. Ich wünsche Nicole Blöchlinger 
bei ihren neuen Aufgaben und Verantwortungen viel Freude und Erfolg», schliesst Ruedi Bodenmann. 
 

Diese Ernennungen erfolgen vorbehaltlich der Genehmigung durch die Aufsichtsbehörden. 
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Assura in Kürze 

Assura ist einer der grössten Schweizer Krankenversicherer und geniesst das Vertrauen von über 
800’000 Kundinnen und Kunden. Im Alltag setzt sie sich für einfache Interaktionen mit einem konkreten 
Mehrwert für ihre Kundschaft ein. Assura steht für bezahlbare Prämien sowie innovative Versicherungen 
und Dienstleistungen, die Patientinnen und Patienten gut durch das komplexe Gesundheitssystem 
führen. Das Unternehmen beschäftigt rund 1’700 Mitarbeitende in 26 Niederlassungen, nah an den 
Kundinnen und Kunden in der ganzen Schweiz.  


